    我国的职业安全卫生法规规章按立法主体、法律效力不同，可分为宪法、职业安全卫生法律、职业安全卫生行政法规、地方性职业安全卫生法规、职业安全卫生规章。

    宪法是我国职业安全卫生法的首要形式。是基本大法，具有最高的法律效力。

    职业安全卫生法律是指由全国人大及其常务委员会制定的职业安全卫生方面法律规范性文件的统称。

    职业安全卫生行政法规是由国务院制定的与职业安全卫生有关的各类条例、办法、规定、实施细则、决定等。

    地方性职业安全卫生法规，是由省、自治区、直辖市的人民代表大会及其常务委员会，为执行和实施宪法、职业安全卫生法律、职业安全卫生行政法规，根据本行政区域的具体情况和实际需要而制定的法规。

职业安全卫生规章是由国务院所属各部委以及地方政府在法律规定的范围内，颁布的有关职业安全卫生行政管理的规范性文件。
安全培训教育

安全教育的方式方法

企业安全教育的方式方法是多种多样的。例如，宣传挂图、安全科教电影、电视以及幻灯片，报告，讲课以及座谈、开展安全竞赛及安全日活动，安全教育展览及资料图书等。另外还有实地参观，现场教育，介绍事故案例。安全会议，班前班后会，黑板报，简报等。一般可根据职工文化程度的不同。采用不向的方式方法。力求作到切实有效，使职工受到较好的安全教育。

安全生产教育主要分为三种类型：宣传、教育，培训。宣传使人信服，教育给人提供信息，培训力图传授技能。实际上它们之间无明显的区别，结合使用就能收到一定的教育效果。

(1)宣传画、电影和幻灯。各种文全宣传画以不同方式促进安全。宣传画主要分为两类，一类是正面宣传画，说明小心谨慎、注意安全的好处；另一类是反面宣传画，指出粗心大意，盲目行事的恶果。通过宣传画可以阻止广泛流行的坏习惯，展现安全生产的优越性或对有关安全的特殊问题提供信息，予以劝告或指导。

由于宣传画只给出危害的印象，为了说明事故的全部情节，表示出其环境、起源、危险状况和产生的后果，以及如何预防事故等问题，现在人们已利用电影、电视等来提高人们的安全意识，同时也可以避免工人不愿意接受枯燥的命令相劝告。但应注意电影所反映的情况应符合正常劳动条件，如实地反映出工人的感觉，习惯和情况。给人虚假的感觉，不但不能保证安全，还会对生产带来不利影响。

为培训专门摄制的影片、录像片比为一般宣传而摄制的影片更有价值。它们对解释新的安全装置或新的工作方法特别有效。电影可以给出说明，示范实验室试验，分析技术过程，用有条理的方法解决疑难和复杂问题，并用慢动作再现快速的事件序列。可使人留更深刻的印象，而且允许工人提出问题和讨论特殊问题。

幻灯的优越性是只要需要就可以放映，同时能给出更详细的解释，并可以询问问题。但幻灯与宣传画有同样的局限性。

将安全知识的内容采用文艺表演形式与娱乐性、趣味性相结合，也能收到良好的效果。

(2)报告、讲课和座谈。报告、讲课和座谈也是安全宣传教育的有力工具。特别是新工人一入厂，通过这种形式的安全教育，可以便他们对安全生产问题有一个概括的了解，针对事故状况、安全规则、保护措施等问题进行专题讲座，使听众与讲解人有直接，交换意见的机会，可以加强宣传教育的效果。

(3)安全竞赛及安全活动。许多企业开展“百日无事故竞赛”，“安全生产××天”等多种形式的活动，可以提高职工安全生产的积极性。可把安全竞赛列入企业的安全计划中去，在车间班组进行安全竞赛，对优胜者给予奖励。当然，竞赛的成功与否不在于谁是优胜者，而在于降低整个企业的事故率。

经常开展深入细致的安全活动是必要的。做这项工作的办法是在某个范围内开展安全日、安全周或安全月活动。在许多工业企业开展这项活动时，通常是一般性的；但是在各企业内开展，可以集中在一个专门问题上。可以把本章前面讲过的不同种安全宣传工作结合起来。

  安全日、安全周或安全月活动在必要的情况下．还可得到政府有关部门的支持和赞助，通过报刊、广播、电视、电影等向人们宣传。这项活动可以包括展览、放映电影、示范表演、竞赛、讨论等等。

(4)展览及安全出版物。展览是以非常现实的方式使工人了解危害和怎样排除危害的措施。展览与有一定目的其他活动结合起来时，可以得到最佳效果。例如，通过展览物，把注意力集中到有关工厂近来发生的事故上：一个坏砂轮中飞出的砂轮碎片被防护罩挡住，或安全帽保证了人员安全等等。这种展览体现了安全预防措施和实用价值。

目前社会上有大量的安全出版物，它们涉及的问题较为广泛。例如，定期出版的安全杂志，通讯．简报，新的安全装置介绍、操作规则等方面的调查和研究成果，以及预防事故的新方法等。

安全宣传资料的其他形式还有小册子和传单、安全邮票上的图示和标语等等。

应注意，为工人或其家庭出版的安全文献不要只局限于杂志、小册子和传单等。现在，印刷资料的数量很大并稳定地增长，这些文献资料有劳动监察和研究机构的报告，一般安全手册，特殊问题手册(例如，电力、锅炉和防火)及各种技术小册子、小论文、数据表等等。这种科学技术资料不但对监察人员、管理人员、安全工程师、安全协会，而且实际上对负责促进安全工作的每个人都是有益的。

除了上述的方法外，还有许多进行安全宣传教育的方法。例如，师傅带徒弟，现场教学；制定安全生产合同，作为安全生产目标管理的一部分等等。

(5)充分发挥劳动保护教育中心和教育室的作用。80年代以来，各省、自治区、直辖市劳动部门先后建立了一些劳动保护教育中心、各行业、企业也建立了劳动保护教育室，这是开展安全知识教育、交流安全生产先进经验的重要场所，需采取多种形式，充分发挥劳动保护教育中心和教育室的作用，推动安全教育进一步发展。

总之，各个企业要根据单位实际情况．因地制宜。有所创新，才能取很好的宣传教育效果。

施工现场怎样建立安全生产责任制？

安全生产责任制是落实安全生产规章制度的关键。每个施工现场都是一个工程项目的作业场所，项目负责人（或称项目经理）就是这个现场的安全生产第一责任者，他对这个项目的安全生产负全面责任。此外，还必须建立以项目经理为首的分级负责的安全生产责任制。明确施工员（工长）。技术员、质量员、安全员、材料员、书记、工会主席及班组长的安全生产的职责。每个管理人员都必须在各自的工作范围内，不折不扣地贯彻执行有关安全生产的规章制度，并对安全生产工作负责任。每个施工现场都必须设立专（兼）职安全员，负责监督检查安全生产规章制度的贯彻落实，纠正违章指挥和违章作业。

比较有代表性的安全管理性违章20种表现

1、 检查施工时不同时检查安全；

2、 发现有违章作业不及时纠正；
3、 组织施工时没把安全工作考虑进去；
4、 对安全专业人员和安全工作支持不够；
5、 当施工进度与安全发生矛盾时，不能坚持安全第一；
6、 安全设施与施工不同步；
7、 安全交底不认真；
8、 安全活动，安全教育，安全培训不认真或没有针对性；
9、 安全投入不及时或不充分、，不按规定提取和使用安措费，安全奖励基金不到位或不对现；
10、对安全工作没有长期打算；

11、不重视安全技术、安全设施在安全防护上的作用；

12、安全技术措施编制缺乏针对性和严密性或不准确；

13、事故隐患、危险意识淡薄；

14、对自身安全职责不清或不落实，不到位；

15、对安全工作不能持之以恒，不是时时，事事，处处讲安全，而是施工不满忙讲一阵，出了事故抓一阵，来了检查忙一阵；

16、处罚力度不够，或不认真；

17、对隐患的排除不认针，不及时；

18、管理上有随意性；

19、轻视小活，临时项目，施工进点和收尾工程的安全内管理；

20、不能带头遵章守纪（要求别人做到的，而自己确做不到）；

安全生产管理上的十戒

一戒“畏”——畏则不前，眼光短浅，顾虑重重，固步自封。

二戒“满”——满则无求，沾沾自喜，盲目乐观，不进而退。

三戒“松”——松则不紧，松松垮垮，抓而不紧，等于不抓。

四戒“浮”——浮则不实，漂漂浮浮，马虎凑合，自欺欺人。

五戒“惰”——惰则必懒，怕苦怕累，偷工减料，质量低劣。

六戒“痹”——痹则不紧，教训不取，侥幸一次，难免万一。

七戒“燥”——燥则不稳，不求质量，赶时赶点，燥中生祸。

八戒“散”——散则不集中，精力分散，心不在焉，散中有乱。

九戒“粗”——粗则易错，粗心大意，漏洞百出，埋下隐患。

十戒“蛮”——蛮则无知，盲目自信，违章蛮干，事故难免。
施工生产中的安全屏障；

第一道：人的自我保护意识与能力；

第二道：强有力的行政保证体系；

第三道：技术保证体系的科学正常运行；

第四道：科学、标准、齐全、及时、可靠的安全防护硬件设施；

第五道：健全有力的安全内监察保证体系； 

安全管理中要分清：行为安全和本质安全；隐患的“后天”治理和项目的先天管理；管理办法的创新和管理办法的稳定；

在安全管理方式上不但要重视对人的约束，规范，同时要重视物的防治、改进，特别是对设备、场所的革新、改造工作。

要抓好人的行为安全和物的本质安全，才能收最好的效果。

过于看重一些浅而易见的工作量，眼前的效果声逝浩大的工作，如安全检查，安全宣传，安全活动等，而对安全“三同时”工作，涉及工程、设施“先天”性本质性的安全工作不甚重视，没有作为企业安全管理的主要工作来抓，仅仅是象征性地进行审查、检查、验收而已。

在安全管理方式上没有从根本上理解安全管真正内涵，过于重视对安全管理制度、办法的创新，而不重视安全管理的稳定，用新颖性，可靠性，轰动性来评价制度、办法的好坏，而不是以科学性，可行性及针对性来评价制度、办法的优劣。

将安全管理工作无限上纲，管理的范围无限扩大、延伸，视安全工作为一切企业工作的中心，大有安全工作统管一切。结果是重点不突出，主题不明显，使安全管理人员精力严重分散，是四面出击“疲于应付”而“顾此失彼”

安全管理机构与人的配置必须遵循企业管理及生产组织的科学规律，从“我”做起，是搞好安全生产的基础，要责任到位，责任到人，相互监督，共同预防。

